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En la reunión de la Mesa Sindical de la Universidad Complutense de Madrid, 

celebrada con fecha 14 de noviembre de 2023, en el punto del orden del día titulado 

“Calendario laboral 2024 UCM”, la Representación Sindical y la Representación de la 

Universidad, en relación con lo establecido en el calendario laboral para 2024, 

respecto al descuento en los cuadrantes de las jornadas equivalentes a los días de 

cierre por mínima incidencia laboral, acuerdan “que se establezcan dos turnos de siete 

días consecutivos para los periodos de Navidad y Semana Santa. 

 

El resto de los días que les correspondan trabajar en ese mes se ajustarán, con 

carácter general, en el cuadrante mensual, debiendo regularizarse en el caso de que 

no sea posible en el cuadrante del mes siguiente”. 

 

En 2024, debido a la aplicación de los turnos de libranza de Semana Santa, y a 

los cómputos de días a trabajar restantes, el personal laboral de la UCyS trabajará 14 

días en el mes de marzo y 17 días en el mes de abril. 
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